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市⻑

部⻑級【最高号給7-65】

主事級【新規採用1-25】

主任級【行政職中央値3-44】

アベノミクス始動
若年層給与改定
賞与支給割合引上げ

熊本地震発生
〇全国的な官⺠格差から国家公務員
の給料表等の見直し（H26勧告を他
市状況からH28.4実施）
全体的引き下げ
〇H28人事院勧告
若年層給与改定
賞与支給割合引上げ

コロナ感染拡大
賞与支給割合引き下げ

コロナ感染継続
賞与支給割合引き下げ
（翌年度6月に遡及して
実施R3として計算）

コロナ一定収束
給与若年層中心に引上げ
賞与支給割合引上げ

人材確保の観点から
初任給中心に給与の大幅な
引き上げ、賞与支給割合引上げ


