
■　一般職の給与改定状況

平均引上げ率（％） 平均引上げ額（円） 年間支給月数（月） 前年度比増減（月） 主事（１－２５） 主任（３－４４） 部長（７－６５）

平成２３年 -0.24 -995 3.95 0.00 172,200 302,500 459,200

平成２４年 - ‐ 3.95 0.00 172,200 302,500 459,200

平成２５年 - ‐ 3.95 0.00 172,200 302,500 459,200

平成２６年 0.31 1,120 4.10 0.15 174,200 303,800 459,200

平成２７年 0.36 1,496 4.20 0.10 176,700 299,000 445,000

平成２８年 0.19 647 4.30 0.10 178,200 299,500 445,400

平成２９年 0.17 608 4.40 0.10 179,200 300,100 445,800

平成３０年 0.21 722 4.45 0.05 180,700 300,600 446,200

令和元年 0.09 629 4.50 0.05 182,200 300,600 446,200

令和２年 - ‐ 4.45 △ 0.05 182,200 300,600 446,200

令和３年 - ‐ 4.30 △ 0.15 182,200 300,600 446,200

令和４年 0.23 1,150 4.40 0.10 185,200 300,600 446,200

令和５年 1.25 4,001 4.50 0.10 196,200 302,800 447,500

令和６年 2.76 11,183 4.60 0.10 220,000 310,400 452,200

月例給
年度
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