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令和元年度 行政評価対象施策・事業 一覧 

（第６章・第６節 「就労支援」） 

 

 

 

 

 

 

 

 

～ 産業観光部 ～ 



■②施策の主な成果指標

6 章 節 6

（基準値／年度： 42人／27年度 ）

課 ） （基準値／年度： 24人／27年度 ）

（基準値／年度： 28人／27年度 ）
課 ）

（基準値／年度： 11,255人／27年度 ）

課 ）

（基準値／年度： ）

課 ）
■③施策について

課 ）

課 ）

課 ）

課 ）

課 ）

課 ）

30年度 令和元年度 2年度
達成度
（累積）

様式2
　産業観光部

第４次亀岡市総合計画～夢ビジョン～後期基本計画
施策管理調書

施策の位置付け
成果指標

45人
実　 質
人員数

人件費
参考値（円）

実績 46人

平成28年度 29年度
就労支援

従　 事
職員数

■①施策に係る事業

1

具体的施策№293
市民雇用の拡大（ものづくり産業雇用支援事
業による助成雇用者数）

目標
№

1

活力あるにぎわいのまちづくり

45人

雇用啓発事業

45人 45人 45人

具体的施策№293

73% 65% 0

65%事業名
活動指標

累積達成度
成果指標

累積達成度
事業費（円）

（ 商工観光

34人

25人

事業№

25人 25人
2 0.15 935,700

67人

2

具体的施策№294
求人関連情報の提供、就労セミナー・個別相
談会の開催促進

35%
実績 25人 10人 9人

目標 25人 25人

2

事業№ 具体的施策№294

60% 35% 97,279就労支援事業 3 0.20 1,247,600
3
具体的施策№295
企業社員、職員人権講座参加者数

目標

実績

30人
60%

31人 29人 43人

10,000人 10,000人 10,000人

30人 30人 30人 30人

0 3 0.20

（ 商工観光

4
具体的施策№296
情報提供者数

目標 10,000人

10,128人 9,968人 7,362人

10,000人
54%

3

事業№ 具体的施策№295

60% 60%

5
目標

4

事業№ 具体的施策№296

60% 54% 751,908

（ 商工観光

2

1,247,600雇用促進事業
実績

就労支援事業
（達成度）平均 54%

（ 商工観光

0.15 935,700

実績

5

事業№

現状と課題

　少子高齢化・人口減少社会の進行により、ハローワークプラザかめおかの利用者数や、亀岡市主催の就
職個別相談会の参加人数は減少傾向にある一方、なかなか就職することのできない若者や、長年勤めた会
社をリタイアした後の再就職先を検討する高齢者等を対象とした、幅広い就業支援が求められており、支
援内容の見直しを検討しているところです。
　また、多くの市内企業において、慢性的な人材不足による受注機会の損失や事業規模の縮小等が懸念さ
れており、求職者と企業のマッチングも喫緊の課題となっています。

（

6

事業№

（

7

事業№

（

8

事業№

今後の改善方針

　雇用の安定化を図るため、就業支援として開催している亀岡市就職個別相談会において、従来の京都府
ジョブパークのカウンセラーによる個別面談に加えて、なんたん地域若者サポートステーションと連携し
た職業適性診断を実施し、より幅広い層の参加を促します。
　また、企業と求職者のマッチングのため、新卒者に向けた合同企業説明会の開催や亀岡市企業ガイド
ブックの作製により、市内企業の魅力を市内外にＰＲする機会を設け、人材不足の解消による地域経済の
活性化を図ります。

（

9

事業№

（

10

事業№

人件費（円、参考値）合計： 4,366,600

事業費（円）合計： 849,187

（



部

章 6 節

⑤事業の概要及び目的

年
度

％

2

計
画

企業訪問活動 年間企業訪問数100社

実
績 達成度 ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積）

実
績 達成度 ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） ％

76 ％
達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 73 ％

元

計
画

企業訪問活動 0 年間企業訪問数100社

30

計
画

企業訪問活動 0 年間企業訪問数100社

実
績

企業訪問活動 0 年間企業訪問数76社

達成度

実
績

企業訪問活動 0 年間企業訪問数170社

達成度 100 ％
達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 58 ％

100 ％
達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 24 ％

29

計
画

企業訪問活動 0 年間企業訪問数100社

28

計
画

企業訪問活動 0 年間企業訪問数100社

実
績

企業訪問活動 0 年間企業訪問数122社

達成度

府補助率 0

定期的な企業訪問や企業との懇談を通じて、企業への地元雇用の拡大・安定化を促進・要請します。

⑥活動指標（アウトプット指標）

取組 事業費（円） （活動）指標値

③新規・継続 継続 ④事業区分 単独事業 国補助率 0

①整理番号 6 具体的施策№ 293

②事業名 雇用啓発事業
事業実施
期　  　間

平成23年度 ～

担当者 藤田　あゆみ 直通 25-5033 内線 3112

様式１

第4次亀岡市総合計画～夢ビジョン～後期基本計画  進行管理調書

主管部・課・係 産業観光部 課 商工観光課 係 商工振興係



年
度

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） ％

⑧達成度を上げるために工夫した点・改善した点

　定期的な企業訪問や企業との懇談を通じ企業への地元雇用の拡大・安定化の促進・要請を行うとともに、ものづく
り産業雇用支援助成金制度の活用も図る中で一層の地元住民の雇用に繋がるように努めました。

2

計
画

市民雇用の拡大（ものづくり産業雇用支援事業による助成雇用者数） 年間雇用者数 45人

実
績

達成度 ％

達成度 ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 65 ％

元

計
画

市民雇用の拡大（ものづくり産業雇用支援事業による助成雇用者数） 年間雇用者数 45人

実
績

30

計
画

市民雇用の拡大（ものづくり産業雇用支援事業による助成雇用者数） 年間雇用者数 45人

実
績

市民雇用の拡大（ものづくり産業雇用支援事業による助成雇用者数） 年間雇用者数 67人

達成度 100 ％

市民雇用の拡大（ものづくり産業雇用支援事業による助成雇用者数） 年間雇用者数 34人

達成度 76 ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 36 ％

100 ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 20 ％

29

計
画

市民雇用の拡大（ものづくり産業雇用支援事業による助成雇用者数） 年間雇用者数 45人

実
績

指標 （成果）指標値

28

計
画

市民雇用の拡大（ものづくり産業雇用支援事業による助成雇用者数） 年間雇用者数 45人

実
績

市民雇用の拡大（ものづくり産業雇用支援事業による助成雇用者数） 年間雇用者数 46人

達成度

⑦成果指標（アウトカム指標）



部

章 6 節

⑤事業の概要及び目的

年
度

％

2

計
画

・就職支援セミナー、個別相談会の開催、情報コーナーでの情報提供 年６回

実
績 達成度 ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積）

実
績 達成度 ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） ％

100 ％
達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 60 ％

元

計
画

・就職支援セミナー、個別相談会の開催、情報コーナーでの情報提供 年６回

30

計
画

・就職支援セミナー、個別相談会の開催、情報コーナーでの情報提供 206,000 年６回

実
績

・就職支援セミナー及び、個別相談会の開催。情報コーナーでの情報
提供(一年間)

97,279 年６回

達成度

実
績

・就職支援セミナー及び、個別相談会の開催。情報コーナーでの情報
提供(一年間)

24,904 年６回

達成度 100 ％
達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 40 ％

100 ％
達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 20 ％

29

計
画

・就職支援セミナー、個別相談会の開催、情報コーナーでの情報提供 241,000 年６回

28

計
画

・就職支援セミナー、個別相談会の開催、情報コーナーでの情報提供 41,000 年６回

実
績

・就職支援セミナー及び、個別相談会の開催。情報コーナーでの情報
提供(一年間)

24,515 年６回

達成度

府補助率 0

求職者への就労支援の充実に向け、求人関連情報の提供及び就労に関するセミナー及び個別相談会を開催します。

⑥活動指標（アウトプット指標）

取組 事業費（円） （活動）指標値

③新規・継続 継続 ④事業区分 単独事業 国補助率 0

①整理番号 6 具体的施策№ 294

②事業名 就労支援事業
事業実施
期　  　間

平成23年 ～

担当者 藤田　あゆみ 直通 0771-25-5033 内線 3112

様式１

第4次亀岡市総合計画～夢ビジョン～後期基本計画  進行管理調書

主管部・課・係 産業観光部 課 商工観光課 係 商工振興係



年
度

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） ％

⑧達成度を上げるために工夫した点・改善した点

・求人情報を各文化センターや総合福祉センターを通じて市民に情報提供を行いました。
・就職を支援するため、京都府と連携し共催で開催しました。

2

計
画

求人関連情報の提供、就労セミナー・個別相談会の開催促進 参加人数　　２５人

実
績

達成度 ％

達成度 ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 35 ％

元

計
画

求人関連情報の提供、就労セミナー・個別相談会の開催促進 参加人数　　２５人

実
績

30

計
画

求人関連情報の提供、就労セミナー・個別相談会の開催促進 参加人数　　２５人

実
績

求人関連情報の提供、個別相談会の開催促進 参加人数　９人

達成度 36 ％

求人関連情報の提供、就労セミナー・個別相談会の開催促進 参加人数　　１０人

達成度 40 ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 28 ％

100 ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 20 ％

29

計
画

求人関連情報の提供、就労セミナー・個別相談会の開催促進 参加人数　　２５人

実
績

指標 （成果）指標値

28

計
画

求人関連情報の提供、就労セミナー・個別相談会の開催促進 参加人数　　２５人

実
績

求人関連情報の提供、就労セミナー・個別相談会の開催促進 参加人数　　２５人

達成度

⑦成果指標（アウトカム指標）



部

章 6 節

⑤事業の概要及び目的

年
度

％

2

計
画

・企業社員、職員人権講座の開催(年１回)  ・各文化センターへ訪問
他

センター訪問
１２回

実
績 達成度 ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積）

実
績 達成度 ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） ％

100 ％
達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 60 ％

元

計
画

・企業社員、職員人権講座の開催(年１回)  ・各文化センターへ訪問
他

センター訪問
１２回

30

計
画

・企業社員、職員人権講座の開催(年１回) ・各文化センターへ訪問他 0
センター訪問

１２回

実
績

・企業社員、職員人権講座の開催(年１回) ・各文化センターへ訪問他 0
センター訪問

１２回

達成度

実
績

・企業社員、職員人権講座の開催(年１回)  ・各文化センターへ訪問
他

121,800
センター訪問

１２回

達成度 100 ％
達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 40 ％

100 ％
達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 20 ％

29

計
画

・企業社員、職員人権講座の開催(年１回)  ・各文化センターへ訪問
他

121,800
センター訪問

１２回

28

計
画

・企業社員、職員人権講座の開催(年１回)  ・各文化センターへ訪問
他

121,000
センター訪問

１２回

実
績

・企業社員、職員人権講座の開催(年１回)  ・各文化センターへ訪問
他

121,000
センター訪問

１２回

達成度

府補助率 0

企業における人権問題の解決と人権意識の向上を図り、雇用の促進と安定を図るため、人権啓発活動及び就職困難者
等に対する求人情報の提供を行います。

⑥活動指標（アウトプット指標）

取組 事業費（円） （活動）指標値

③新規・継続 継続 ④事業区分 単独事業 国補助率 0

①整理番号 6 具体的施策№ 295

②事業名 雇用促進事業
事業実施
期　  　間

平成23年 ～

担当者 坂田　泰孝 直通 0771-25-5033 内線 3112

様式１

第4次亀岡市総合計画～夢ビジョン～後期基本計画  進行管理調書

主管部・課・係 産業観光部 課 商工観光課 係 商工振興係



年
度

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） ％

⑧達成度を上げるために工夫した点・改善した点

就職を支援するため、京都府等と共催で、文化センターを訪問し情報提供等を行いました。

2

計
画

企業社員、職員人権講座参加者数 参加者目標　３０人

実
績

達成度 ％

達成度 ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 60 ％

元

計
画

企業社員、職員人権講座参加者数 参加者目標　３０人

実
績

30

計
画

企業社員、職員人権講座参加者数 参加者目標　３０人

実
績

企業社員、職員人権講座参加者数 参加者　　 ４３人

達成度 100 ％

企業社員、職員人権講座参加者数 参加者　　29人

達成度 97 ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 40 ％

100 ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 20 ％

29

計
画

企業社員、職員人権講座参加者数 参加者目標　３０人

実
績

指標 （成果）指標値

28

計
画

企業社員、職員人権講座参加者数 参加者目標　３０人

実
績

企業社員、職員人権講座参加者数 参加者　　３１人

達成度

⑦成果指標（アウトカム指標）



部

章 6 節

⑤事業の概要及び目的

年
度

％

2

計
画

職業情報コーナー等により、国・府の制度の情報を提供する。 一年間通し

実
績 達成度 ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積）

実
績 達成度 ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） ％

100 ％
達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 60 ％

元

計
画

職業情報コーナー等により、国・府の制度の情報を提供する。 一年間通し

30

計
画

職業情報コーナー等により、国・府の制度の情報を提供する。 752,000 一年間通し

実
績

職業情報コーナー等により、国・府の制度の情報を提供した。 751,908 一年間通し

達成度

実
績

職業情報コーナー等により、国・府の制度の情報を提供した。 751,908 一年間通し

達成度 100 ％
達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 40 ％

100 ％
達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 20 ％

29

計
画

職業情報コーナー等により、国・府の制度の情報を提供する。 752,000 一年間通し

28

計
画

職業情報コーナー等により、国・府の制度の情報を提供する。 752,000 一年間通し

実
績

職業情報コーナー等により、国・府の制度の情報を提供した。 751,908 一年間通し

達成度

府補助率 0

国、府の制度を活用し、就業や就職転換を希望する人への職業能力訓練・技術取得機会を充実します。

⑥活動指標（アウトプット指標）

取組 事業費（円） （活動）指標値

③新規・継続 継続 ④事業区分 単独事業 国補助率 0

①整理番号 6 具体的施策№ 296

②事業名 就労支援事業
事業実施
期　  　間

平成23年 ～

担当者 藤田　あゆみ 直通 0771-25-5033 内線 3112

様式１
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主管部・課・係 産業観光部 課 商工観光課 係 商工振興係



年
度

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） ％

⑧達成度を上げるために工夫した点・改善した点

来場者がわかりやすい場所に、職業情報コーナーを設置し情報提供が実施できており、就業や職業転換を希望する人
への機会の充実について一定の成果がありました。

2

計
画 情報提供者数

情報提供者目標
１０，０００人

実
績

達成度 ％

達成度 ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 54 ％

元

計
画 情報提供者数

情報提供者目標
１０，０００人

実
績

30

計
画 情報提供者数

情報提供者目標
１０，０００人

実
績

情報提供者数 ７，３６２人

達成度 73 ％

情報提供者数 ９，９６８人

達成度 99 ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 40 ％

100 ％

達成度（平成２８年度～令和２年度累積） 20 ％

29

計
画 情報提供者数

情報提供者目標
１０，０００人

実
績

指標 （成果）指標値

28

計
画 情報提供者数

情報提供者目標
１０，０００人

実
績

情報提供者数
情報提供者

１０，１２８人

達成度

⑦成果指標（アウトカム指標）


