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亀岡市は、「かめおか方式」として人物重視の選考を実施します。 

募集職種は事務、総合土木、保健師、保育士・幼稚園教諭の予定です。 

事務職に関しては、例年より早いスケジュールでの実施となりますので、申込の際はご注意ください。 

 

■特徴：早期の合格発表、人物重視の『かめおか方式』 

 

事務職のスケジュールを昨年と比較して大幅に早めま

す。4 月から募集を開始し、7 月下旬には合格者の発表

を行う予定です。 

「かめおか方式」とは、従来と比べ、より人物重視の選考 

を行うため、1 次試験で面接試験を行い、2 次試験で 

筆記試験を受験いただく方式です。 

かめおか方式の実施により、多様化する市民ニーズに

対応できるよう、自身の能力や多彩な経験を市政に活

かすことができる、幅広い人材を確保していきたいと考

えています。 

 

 

 

会見　№１　記者会見資料

 

令和８年度亀岡市職員採用試験（令和９年度採用予定）の概要について 

メインビジュアル 

※事業を象徴するような画像を入れる

ビジュアル 1 

※なるべく入れる

https://www.city.kameoka.kyoto.jp/site/saiyo/85037.html
mailto:syoukou-kankou@city.kameoka.lg.jp


【本件に関するホームページ】 https://www.city.kameoka.kyoto.jp/site/saiyo/85037.html 
【お問い合わせ先】京都府亀岡市 市長公室 人事課 人事係 担当：八木（ヤギ） 

TEL 0771-55-9451 E-mail：jinji@city.kameoka.lg.jp 

■令和８年度亀岡市職員採用試験の概要 

 

 

 

 

■実施の背景：早期化する就職活動への対応 

 

近年、官民を問わず就職活動の早期化が進んでいます。当市においても、応募数が少ない専門職において

は早期試験を実施するなど対応を行ってまいりましたが、事務職の試験については、例年７月の募集開始

から１０月から１１月ごろに合格発表を行うスケジュールで実施してきました。 

しかしながら、他市町村においては事務職においても早期スケジュールでの試験実施が増加しているのが

実情です。当市も優秀な人材の確保のため、早期より事務職の募集を行い、多様化する市民ニーズに対応

できる職員の確保を目指したいと考えます。 

 

 試験区分 採用予定人数 受験資格年齢

 
かめおか方式　事務（上級） ２０名程度 １９～３５歳

 ま
ち
づ
く
り
技
師

かめおか方式　総合土木 
（土木、農業土木、造園） 

（上級）
１０名程度 １９～４０歳

 かめおか方式　保健師 若干名 ～４０歳（有資格者・取得見込者）

 かめおか方式　保育士・幼稚園教諭 若干名 ～４０歳（有資格者・取得見込者）

 区　分 時　期 試験内容 会　場

 
申込期間

４月１５日（水）
～ 

５月１０日（日）
― ―

 
１次試験

５月１６日（土） 
５月１７日（日）

集団面接 亀岡市役所

 

２次試験
６月中旬

①作文試験（必須） 
②教養試験・SPI3 試験から 1 つ選択 
（保育士・幼稚園教諭は専門試験）

亀岡市役所

 ６月中旬
個別面接 

（保育士・幼稚園教諭は実技試験）
亀岡市内の施設

 ３次試験 ７月中旬 個別面接 亀岡市役所

 最終合格発表 ７月下旬 ― ―
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