
 

令和７年度採用 亀岡市会計年度任用職員募集案内  

 

令和７年度亀岡市会計年度任用職員（パートタイム）を次のとおり募集し、

選考試験を実施します。 

 

１ 募集内容 

職の位置付け 一般職の地方公務員（地方公務員法第 22 条の 2第 1項第 1号） 

職種 １）プール機械管理者（監視員リーダー） 

２）プール監視員 

募集人数 １）機械管理者：２人程度 

２）監視員：３人程度 

主な職務内容 別紙「川東市民プール会計年度任用職員の業務内容」のとおり 

応募資格 

 

１）機械管理者：１８歳以上（高校生は除く） 

２）監視員：高校生以上 

１・２） 

①泳げること 

②過去３年以内に普通救命講習を受講された人または市が開催す

る講習に参加できる人（講習は７月中旬を予定しています。） 

③地方公務員法第 16 条に該当しない人 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行

を受けることがなくなるまでの者 

・公務員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から 2 年を

経過しない者 

④日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

 



 

任用期間 令和７年７月１１日～令和７年８月１０日 

同一の職が新たに設置された場合、勤務実績に基づく能力実証を

行った上で再度任用する場合があります。 

条件付採用 任用開始から１箇月間（ただし、1 箇月のうち勤務日数が 15 日に満

たない場合は条件付採用期間を 15 日経過するまで延長します。） 

勤務場所 川東市民プール 

勤務時間 

及び 

勤務日 

・就業時間 

①午前９時３０分～正午（２時間３０分） 

②午後１時～午後４時３０分（３時間３０分） 

※①②の併用勤務可 午前９時３０分～午後４時３０分 

（うち 1時間休憩の６時間） 

・シフト制の勤務 

週休日及び 

休日 
シフト制の勤務 

報酬 １）機械管理者：時間額 1,278 円 

２）監視員：時間額 1,206 円 

期末手当 なし 

通勤手当相当 

（費用弁償） 

通勤方法、通勤距離等の各条件に応じて支給します。 

その他手当等 なし 

※地域手当に相当する報酬は、基本報酬に含めて支給します。 

報酬支給日 原則翌月２１日 

休暇 服喪休暇、公民権行使休暇等休暇制度があります。 

保険 災害補償：対象 

服務等 ・ 地方公務員法に規定される服務に関する規定（服務の根本基

準、服務の宣誓、法令等及び上司の職務上の命令に従う義務、



 

信用失墜行為の禁止、秘密を守る義務、職務に専念する義務、

政治的行為の制限、争議行為等の禁止）が適用されます。 

・ 地方公務員法に規定される分限処分（条件付採用期間中の職員

を除く）・懲戒処分の対象となります。 

・ 公平委員会に対し、勤務条件に関する措置要求、不利益処分に

関する審査請求（条件付採用期間中の職員を除く）、苦情相談

等をすることができます。  

その他 今後の法令等の改正により、勤務条件が変更される場合がありま

す。 

 

２ 選考要領 

選考方法 面接試験 

試験日時 随時 

申込書兼履歴書提出時に面接を行います。 

試験会場 亀岡市役所 5階生涯スポーツ課内 

※申込書兼履歴書を馬路文化センターに提出された際は後日亀岡市

生涯学習部生涯スポーツ課から連絡します。 

受験手続 別添の申込書兼履歴書を亀岡市役所 5 階生涯スポーツ課に持参によ

り申込をしてください。 

受付期間 令和７年６月２日（月）～令和７年６月２０日（金） 

午前９時～午後５時（正午から午後１時及び閉庁日・閉館日を除

く） 

合格発表 令和７年７月１日（火）頃に、全員に合否について郵送で通知しま

す。 

 


