
環境市民厚生常任委員会 
 

日 時  令和５年９月１２日（火） 午前１０時００分 ～ 

場 所  全員協議会室 
 

 

１ 開 議 
 

２ 陳 情                         

（１）健康保険証の存続を求める要望 

（２）健康保険証廃止の「凍結」を求める意見書提出を求める陳情書 

（３）地域社会に貢献するシルバー人材センターの決意と支援の要望 

（４）患者・利用者のいのち・暮らし支えるケア労働者の賃金改善と人員増の 

ため診療報酬・介護報酬・障害報酬の引き上げを求める陳情書 
 

３ 議案審査 
 

【こども未来部】                     

（１）第44号議案 亀岡市立保津保育所移転整備工事（建築）請負契約の締結 

について 

（２）第１号議案 令和５年度亀岡市一般会計補正予算（第４号） 
 

【環境先進都市推進部】                  

（１）第１号議案 令和５年度亀岡市一般会計補正予算（第４号） 
 

【市民生活部】                      

（１）第１号議案 令和５年度亀岡市一般会計補正予算（第４号） 
 

【健康福祉部】                      

（１）第１号議案 令和５年度亀岡市一般会計補正予算（第４号） 

（２）第２号議案 令和５年度亀岡市介護保険事業特別会計補正予算（第１号） 
 

４ 討 論～採 決 
 

５ 議会だよりの掲載事項について 
 

６ 行政報告                        

（１）保育士奨学金返還支援事業について 
 

７ その他 



















環境市民厚生常任委員会資料（ こ ども 未来部）  

 

亀 岡 市 立 保 津 保 育 所 の 移 転 整 備 に つ い て  

新施設の概要                                 

コ ンセプト 『 川と 自然と 共に育つ子ども たち』  

 保津川を 始め、 豊かな自然にふれるこ と ができ る環境の中で、 自然保育をさ ら に充実し て

進めます。 また、 安全・ 安心な保育環境のも と で、 のびのびと 快適で、 子ども たちの豊かな

感性を育んでまいり ます。  

 また、 新施設では新たに０ 歳児の保育を 実施すると と も に、 各年齢の定員増加、 保育所型

認定こ ども 園への移行、 一時保育の実施により 、 幅広い子育て支援を 行います。  

保津保育所移転の概要 

整 備 内 容： 施設の耐震化や在園児の安全性確保のため、保津文化センタ ー南側の市有地に

園舎の新築移転を行う 。  

定 員： ９ ０ 人( ０ ～５ 歳児)  ※現在の定員５ ０ 人（ １ ～５ 歳児）  

施 設：乳児室３室（０、１、２歳）、保育室３室（３、４、５歳）、一時保育室、保健室、調理室、 

遊戯室、職員室等 

工事スケジュ ール                               

 

〈 主なスケジュ ール〉  

①敷地整備工事( 令和５ 年６ 月～９ 月)  

⇒敷地の整備と し て、 保津児童公園の整地工事等を行います。  

②建物建築工事( 令和５ 年９ 月末～令和６ 年９ 月予定)  

⇒園舎の建築工事等を行います。  

③開園（ 令和６ 年１ １ 月・ １ ２ 月予定）  

※工事の進捗により 、 開園日が変更になる場合があり ます。
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環境市民厚生常任委員会資料（ こ ども 未来部） 

保育士等奨学金返還支援制度の創設について 

 

１．趣旨 

本市においては、民間保育園・こども園での保育士確保に向け、令和２年度から保

育士就職奨励金事業や、広く人材確保の機会をつくるための就職説明会の開催など

を実施しているが、新たに保育士等資格取得に係る奨学金返還支援補助制度を創

設し、さらなる保育士等の確保、定着及び離職防止を図り、待機児童の解消と子ども

を安心して産み育てることができる環境整備につなげる。 

 

２．補助内容 

市内の民間保育園・こども園に勤務する常勤の保育士・保育教諭を対象にした奨

学金に関する調査の結果や、近隣の市や県の同補助制度の内容を鑑み、府内トップ

クラスの補助制度とする。 

 

（１）対象者 

・１日６時間以上かつ 1 か月２０日以上勤務する者 

・亀岡市内の民間保育園・こども園・幼稚園に勤務する保育士または幼稚園教諭資

格を持つ者 

・亀岡市立保育所・こども園・幼稚園に勤務する保育士または幼稚園教諭資格を持つ

会計年度任用職員 

・引き続き 2 年以上勤務することを誓約した者（新規採用者に限定せず、既に勤務し

ている者も対象とする。） 

 

（２）補助基準額  

月額上限 ２０，０００円 

当該年度に返還する費用の額を当該年度における償還期間の月数で除して得た

額と補助基準額を比較して低い方を補助額とする。 

 

（３）対象期間 

  ６０か月（５年） 

 

３．開始時期    令和６年度から（予定） 



【 京都府内実施市】

概要
勤務する

施設

城陽市

R1.10.1

施行

城陽市保育士奨学金返還

支援金交付要綱

・ 新規採用者で引き 続き １ 年以上勤務する者

・ １ 日6時間以上かつ１ か月20日以上勤務する者
民間

60か月

（ 5年）
最大月額15,000円 900,000円

・ 対象者9人

（ 昨年度から の継続2人・ 新規7人）

・ 合計855,021円

向日市

R1.12.28

施行

向日市保育士奨学金返還

支援補助金交付要綱

・ 新規採用者で引き 続き １ 年以上勤務する者

・ １ 日6時間以上かつ１ か月20日以上勤務する者
民間

24か月

（ ２ 年）
最大月額20,000円 480,000円

・ 対象者9人

（ 昨年度から の継続3人・ 新規6人）

・ 合計717,000円

南丹市

R4.8.5

施行

南丹市保育人材奨学金

返還支援助成金交付要綱

・ 大学等を卒業をし た年度の翌年度から 起算し て2

年度が経過し ていない者

・ 正規雇用さ れた者で、 引き 続き 5年以上勤務する

こ と を誓約し た者

公立

民間

60か月

（ 5年）

各月の奨学金の返還

金に4分の3を乗じ て

得た額(15,000円を限

度)の合計額

900,000円
・ 対象者なし

（ R4.8月から 募集）

【 滋賀県】

滋賀県

R3.6.8

施行

滋賀県保育士等奨学金

返還支援事業制度

（ 市町村へ1/2補助）

・ 新規採用者で1年間継続し て勤務する者

・ 週３ 0時間以上勤務する者

公立

民間

36か月

（ ３ 年）

年間返還額の半額

（ 最大120,000円）
360,000円

【 上乗せ補助実施市】

（ 対象期間1人あたり 補助金最大額）

 草津市 1,440,000円

 米原市   540,000円

 長浜市   960,000円

保育士等奨学金返還支援制度について

３ 市 要綱名

対象者
対象

期間
補助金の額

対象期間

１ 人あたり

補助金

最大額

R4実績

（ 人数・ 補助金額）


