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議会運営委員会  

 

日 時   令和５年４月２８日（金）午後１時３０分～ 

場 所   全員協議会室  

 

１ 議会活性化の検討について【別紙№１】 

○検討項目の抽出 

※調査票回答期限 ５月１８日（木） 

 

２ ６月議会の対応について 

（１）副市長、病院事業管理者、教育委員のあいさつ 

（先例・申合せ３０） 

副市長、病院事業管理者、教育長、教育委員、監査委員（知識経験を有するもの）の人事

案件を同意等したときは、次の議会開会後の諸報告であいさつを受けるのが例である。 

（２）理事者の紹介 

（先例・申合せ３１） 

理事者の紹介は、一般選挙後最初の議会及び人事異動が行われた次の議会で行うのが 

例である。 

（３）議会運営上の新型コロナウイルス感染症対策について 

 

３ 議会運営委員会の行政視察について 

  視察日程  ７月５日（水）～６日（木） 

  視察先   愛知県知立市議会、愛知県犬山市議会 

  調査事項  議会改革の取組について（議会モニター制度等） 

   ※調査票回答期限 ５月１１日（木） 

 

 

 

 

【裏面に続く】 
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４ その他 

（１）亀岡市議会個人情報保護条例施行規程について 

（２）ＬＧＢＴＱ＋に関する意識アンケート調査協力について【別紙№２】 

（３）街頭アンケートについて ＜広報広聴会議（広聴部会活動）＞ 

（４）常任委員会の行政視察について（予定） 

   ○総務文教常任委員会 

視察日程  ５月１５日（月）～１７日（水） 

視察先   新潟県三条市、新潟県五泉市、神奈川県愛川町 

○環境市民厚生常任委員会 

視察日程  ７月２６日（水）～２８日（金） 

視察先   群馬県高崎市、長野県東御市、東京都小金井市 

○産業建設常任委員会 

視察日程  ７月１２日（水）～１４日（金） 

 視察先   愛知県江南市、静岡県藤枝市、静岡県浜松市 

（５）次回の議会運営委員会等の日程 

６月 １日（木）１１：００～ 議運事前調整（正副議長、正副委員長） 

２日（金）※定例会招集告示・６月議会議案送付 《６月９日（金）開会》 

     １０：００～ 議会運営委員会・幹事会 

終了後 広報部会・広聴部会、広報広聴会議、会派会議 

（６）その他の委員会等の日程（５月） 

５月１１日（木）１０：００～ 総務文教常任委員会 

２０日（土） 午後  街頭アンケート ＜広報広聴会議（広聴部会活動）＞ 

２６日（金）１０：００～ 公共交通対策特別委員会 

２９日（月）１０：００～ 広聴部会 

３１日（水）１０：３０～ 環境市民厚生常任委員会・意見交換会 

（京都府ヤングケアラー総合支援センター） 



別紙№１

令和３年度議会活性化検討による取組事項・成果等

項　　　目 内　　容　　等 実施時期等

副議長・監査委員の
質問権の付与

副議長と議選監査委員に質問権を付与する。なお、議選監
査委員については、その任務の性格から良識をもって行
う。（先例・申合せ改正）

令和４年３月議会～

本会議場での休憩時
間の取扱い

一般質問について、働き方改革を配慮し、代表質問は１人
（会派）、個人質問は２人で休憩を挟み、余裕をもって４
日間でスケジュールを調整する。

令和３年１２月議会～

決算事務事業評価の
再考

決算審査資料「決算に関する主要事項報告書」が届き次
第、各分科会で事前勉強会を実施し決算審査に臨む。な
お、従来どおりの分科会方式と事務事業評価等による決算
審査とする。

令和３年９月議会～

一般質問の個人質問
時間配分の変更

３月議会の一般質問（個人質問）について、６月、９月、
１２月議会と同様に、答弁含み１人４５分を確保する。ま
た、一般質問と常任委員会（議案審査等）の日程は、別日
で調整する。

令和４年３月議会～

常任委員会の録画配
信

議会中における条例審査等の常任委員会を全員協議会室で
開催し、インターネットで録画配信する。ただし、常任委
員会を同時開催する３月議会を除く。【広報広聴会議】

令和３年９月議会～

議会だよりの充実
（動画配信・会議録
システムへのリン
ク）

議会だよりに掲載している各議員の一般質問欄にＱＲコー
ドを付記し、各議員の一般質問の動画配信・会議録システ
ムとリンクさせる。【広報広聴会議】

録画配信：令和３年９
月議会号～
会議録：令和３年１２
月議会号～

情報発信の在り方
（傍聴者対応）

議場における傍聴者への配慮として、一般質問時に説明パ
ネル等が傍聴席からも見えるよう、大型モニターを設置す
る。（令和４年度当初予算計上）

令和４年１２月議会～

本会議場のＢＧＭ
本会議の開会・再開前に議場内でＢＧＭを流す。（うつく
しもの）

令和３年９月議会～

市議会ホームページ
のリニューアル

市ホームページのリニューアルに合わせて、市議会ホーム
ページをより見やすく、議会情報を伝えやすくなるようリ
ニューアルする。【広報広聴会議】

令和３年１０月リ
ニューアル

会派行政視察報告を
市議会ホームページ
で公開

会派行政視察報告について、委員会視察と同様の内容で報
告書を作成し、視察後速やかに（１か月以内）議長へ提出
した上、政務活動費の収支報告と合わせて市議会ホーム
ページで公開する。

令和３年度視察～
※実質令和４年度～

議員研修（全国都市
問題会議）の検討

全国都市問題会議への参加（１期４年の間に各議員１回）
を取りやめて、参加する場合は議員対応で政務活動費もし
くは自費での対応とする。また、議員研修の充実につい
て、次年度の議会基本条例の検証及び見直しの中で改めて
検討する。

令和３年１１月決定
（上段）
令和４年１月決定
（下段）
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令和４年度議会基本条例の検証及び見直しによる取組事項・成果等

項　　　目 内　　容　　等 実施時期等

議員の活動原則
基本条例第４条第２号の条文に規定する内容を互いに点検
しながら、指摘がないように活動する。

令和４年８月確認

会派結成の人数要件
会派結成の人数要件を３人から２人に変更する。（幹事
会・幹事長会規程改正）

令和４年１２月改正
（第１８期～）

災害時の対応
災害時におけるオンライン会議の開催及び連絡・報告の手
段等を整理する。（基本条例運用基準災害対応マニュア
ル、フロー図改正）

令和４年１２月改正

常任委員会（月例）
のＹｏｕＴｕｂｅ配
信

常任委員会（月例）の録画映像をＹｏｕＴｕｂｅで試行配
信する。（ＹｏｕＴｕｂｅチャンネル運用基準策定）【広
報広聴会議】

チャンネル開設：令和
４年１０月
試行配信：令和４年１
１月～

議長記者会見のバッ
クボードの活用

議長記者会見のバックボードについて、予算をかけずに現
状のボードに写真や文字を貼るなどの工夫等で議会情報を
発信・アピールする。【広報広聴会議】

令和４年９月議会～

意見交換会における
交通費（実費）の支
給

市外から意見交換会に参加いただく場合、亀岡市職員等の
旅費に関する条例等により、交通費（実費）等を支給す
る。

令和４年１０月決定

市民の議場見学会の
実施

夏休みなど子どもたちの長期休業期間に市民の議場見学会
を実施する。【広報広聴会議】

令和５年度実施予定

議会報告会の開催
重要な案件や採決が拮抗した際には、議会報告会を開催す
る。

令和４年７月確認

わがまちトークの心
構え・留意事項等

わがまちトークを再開する際には、ファシリテーターとし
ての心構えや留意事項等を広報広聴会議で整理し示してい
く。【広報広聴会議】

令和４年７月決定

反問権の取扱い
反問権の取扱いについて、これまでどおり対応することと
し、状況によって議長や委員長の議事進行権をもって整理
する。（基本条例運用基準第７）

令和４年８月確認

議案審査における説
明・資料等

議案審査においてしっかりと説明を果たし、予算・決算資
料の整合や必要な資料提供を含めて、部課内で十分調整し
た上で審議に臨むよう、部長会議等で申し入れる。

令和４年８月部長会議
等で申入れ

決算事務事業評価の
評価基準の見直し

決算事務事業評価の評価基準（点数配分）を一部見直す。
（事務事業評価表の見直し）

令和４年９月議会の決
算審査～

常任委員会の別日開
催

改選年を除く３月議会の常任委員会（議案等審査）を別日
開催で調整する。（６月、９月、１２月議会はすでに別日
開催）

令和５年度～
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令和４年度議会基本条例の検証及び見直しによる取組事項・成果等

項　　　目 内　　容　　等 実施時期等

委員会等のオンライ
ン開催

委員会等のオンライン開催ができるように、全国市議会議
長会の例示を踏襲して規定整備する。また、オンライン会
議の事由として、委員会条例等の条文に「その他やむを得
ない理由」の文言を加え、別途定める実施基準の中で、具
体的に「育児、介護、疾病、看護等」の事由を定める。
（委員会条例、会議規則、幹事会・幹事長会規程、議員団
研修会実施要領、先例・申合せ、基本条例運用基準改正、
オンライン会議実施基準策定）

令和４年１２月改正等

広報広聴会議の充実

広報広聴に関する必要な費用について、議会としてしっか
りと予算要望する。また、広報広聴会議の組織強化につい
て、内部調整等によりできることからやっていく。【広報
広聴会議】

令和４年８月確認

議員研修の充実（全
国市議会議長会研究
フォーラム）

全国市議会議長会研究フォーラムへの参加については、議
会研修として実施することを前提にすることは難しいた
め、必要であれば会派活動の中で対応する。（抽選により
参加者決定）

令和４年８月決定

議員研修の充実（議
員団研修会）

議員団研修会については、予算の上限を広げて本当に来て
ほしい講師に来ていただける機会を確保する。

令和４年８月確認

議員研修の充実（政
務活動費における研
修）

政務活動費における研修については、現状のままで対応す
ることとし、来期に研修の充実等が必要であれば検討いた
だく。

令和４年９月確認

議会事務局の機能強
化

今後どのような形で議会の機能強化が必要であるのかにつ
いて、来期に必要に応じて議論いただく。

令和４年８月確認

議員定数
今後の議員定数については、議会活性化を推進する観点も
含めて、来期に必要に応じて議論を深めていただく。

令和４年８月確認

議員報酬
議員報酬については、今後時期を見て報酬審議会を開くべ
きである。

令和４年８月確認
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（案） 

 

 

亀岡市職員の皆様へ 

亀岡市議会議長 

 

ＬＧＢＴＱ＋に関する意識アンケート調査協力について（依頼） 

 

 亀岡市議会では、ＬＧＢＴＱ＋を特別な人たちの特別な課題と考えるのでは

なく、性の多様性を当たり前に認め合うことが必要との共通認識のもと、市民理

解を深めるために有効な施策を調査研究しようと、令和３年度に「ＬＧＢＴＱ＋

に関する政策研究会」を立ち上げました。 

そして令和３年度から令和４年度の２カ年にわたり検討を重ねる中で、直接

市民に接する市職員の皆様に理解いただくことが必要不可欠であると考え、 

市長への提言の中で、「全職員の意識動向を把握するように」とも提言したとこ

ろです。 

令和２年度から生涯学習部において実施いただいている職員意識アンケート

調査では、回答率が３０％台と低調であり、会計年度任用職員の皆様は対象外で

あったため、全職員の意識動向が把握しきれていないと考えています。 

６月５日から６月１６日に実施される「ＬＧＢＴＱ＋に関する意識アンケー

ト調査」は、議員はもちろんのこと、市長をはじめ特別職の皆様にもお願いをす

るところです。 

つきましては、会計年度任用職員の皆様も含めて、全職員の皆様に必ず回答い

ただきますよう、ご協力を強くお願いします。 

  

別紙№２



 

 


