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給    与    費    明    細    書

（１） 総    括

計

人 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

なお、令和４年度において、退職手当として２２，０８２千円を支給するため、退職給付引当金２２，０８２千円を使用する。

△ 3,250

31,477

単 身
赴 任
手 当

△ 1,082

1,672

0

△ 4,886

△ 2

7,089

0

△ 4,352 △ 418

28,227

特 殊
勤 務
手 当

66,266

139,935

宿 日 直
手 当

85

85

△ 4,886

千円

比 較

地 域
手 当

区 分

1

管 理 職
時 間 外
手 当

住 居
手 当

手 当

の

内 訳

534

12 △ 614

補 正 後

補 正 前

比 較

4,753

1,872

50

1,922

4,741 16,077

扶 養
手 当

1,557

通 勤
手 当

2,754 2,171

7,087

計
管 理 職
特 勤
手 当

退 職
給 付 費

135,583

△ 4,770

16,077

期末勤勉
手      当

24,485

164,838

61,380

74,203

合 計

24,903

160,068

法 定 福 利 費
手 当

61,380

区 分

補 正 後

補 正 前

職 員 数 給 与 費

給 料報 酬

73,669 66,26621

特 別 職 一 般 職

22
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（２） 給料及び手当の増減額の明細

(千円) (千円)

 給与改定の状況

 給与改定に 給与の改定率 ％

 伴う増減分 給料改定実施時期

給 料 534

 職員数の異動状況

 その他の増減分 221  職員の異動に伴う増等

補 正 後 22 人

補 正 前 21 人

増     減 1 人

手　　当 △ 4,886
 給与改定に
 伴う増減分

869

 その他の増減分 △ 5,755  職員の異動に伴う減等

区 分 増 減 額 増減額の増減事由別内訳 説 明 備 考

313 本 年 度
0.33

4.4.1
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（３）給料及び手当の状況

ア 職員１人当たり給与

(円)

(円)

(円)

(円)

イ 初  任  給

(円) (円)

そ の 他区 分

一 般 会 計

356,031

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額
４ 年 １ ２ 月 １ 日

現 在

40歳5月平 均 年 齢

企 業 職

291,350

154,600 高 校 卒 154,600

平 均 年 齢

４ 年 ４ 月 １ 日

現 在

38歳5月

平 均 給 与 月 額 366,582

292,329平 均 給 料 月 額

大 学 卒 185,200 大 学 卒 185,200

本 会 計

区 分 企 業 職 区 分 行 政 職

高 校 卒
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ウ 級別職員数

(人) (％) (人) (％)

( ） ( ）

  （級別の基準となる職務）

４級 ５級２級 ３級

100.0

区 分 １級

５ 級

現 在 ６ 級

次 長･ 課長

そ の 他

企 業 職 主事･主事補

７ 級

計

主 査

1 4.8

部 長

７級６級

主　　任
係 長・主 幹

主　任
副 課 長

7
1

6

3

21

14.3
4.8

28.5

33.3
４ 級

３ 級

そ の 他
構 成 比

14.3

１ 級 7 31.8

区 分 級
構 成 比

企 業 職
職 員 数 職 員 数

２ 級 2 9.1
４ 年 １ ２ 月 １ 日 ３ 級 5 22.8

４ 級

７ 級

13.6
9.1

100.0

9.1現 在

計 22

2
５ 級 3
６ 級 2

４ 年 ４ 月 １ 日

（再任用短時間勤務職員） 1 4.5

3
１ 級

２ 級
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エ 期末手当・勤勉手当

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

オ 特殊勤務手当

(％)

(％)

(円)

危険不快作業従事手当等

備　　　　　考

企 業 職

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 ０ ． １ １ ０ ． １ １

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

区 分

（ 再 任 用 職 員 の 支 給 率 ）
支 給 期 別 支 給 率 (月分)

６ 月 (月分) １ ２ 月 (月分)
支 給 率 計

補 正 後
１．１２５ １．１７５ ２．３００

２ ． １ ５ ０ ２ ． ２ ５ ０ ４ ． ４ ０ ０

２ ． ２ ５ ０ ４ ． ４ ０ ０

補 正 前
１．１７５ １．１７５ ２．３５０

２ ． ２ ２ ５ ２ ． ２ ２ ５ ４ ． ４ ５ ０

支 給 対 象 職 員 １ 人 当 た り
３ ２ ２ ３ ２ ２

平 均 支 給 月 額

一般会計の制度
１．１２５ １．１７５ ２．３００

２ ． １ ５ ０

職 制 上 の 段 階
職務の級等による
加 算 措 置

有

有

有

代 表 的 な 特 殊 勤 務 手 当 の 名 称

支 給 対 象 職 員 の 比 率
１ ０ ０ ． ０ １ ０ ０ ． ０

（ ４ 年 １ ２ 月 １ 日 現 在 ）
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債務負担行為に関する調書
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