
　第 ７ 号 議 案　 　　　　　　    　　

　令　和　３　年　度　

 亀　岡　市　病　院　事　業　会　計　補　正　予　算　（　第　１　号　）



　（総　則）

　第１条　令和３年度亀岡市病院事業会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

　（収益的収入及び支出）

　第２条　令和３年度亀岡市病院事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を、次のとおり補正する。

（補正予定額） （　　計　　）

収　　　 入

千円 千円 千円

　第１款 3,075,007

　　第１項 2,723,338

支　　　 出

千円 千円 千円

　第１款 3,250,117

　　第１項 3,184,673

　（債務負担行為）

　第３条　債務負担行為をすることができる事項、期間及び限度額は、次のとおりと定める。

事　　　　項 期　　　　間

　令和３年度亀岡市病院事業会計補正予算（第１号）　

　　（科　　　目） （既決予定額）

病 院 事 業 収 益 2,955,000 120,007

医 業 収 益

限　　度　　額

亀岡市立病院給食業務委託等経費 令和３年度から令和４年度まで １３９，８００千円　　

医 業 費 用 2,937,556 247,117

2,603,331 120,007

病 院 事 業 費 用 3,003,000 247,117



　（議会の議決を経なければ流用することのできない経費）

　第４条　予算第８条に定めた経費の金額を、次のとおり改める。

　　　（既決予定額） （補正予定額） （　　計　　）

千円 千円 千円

　　　　　　令和３年１１月２９日提出

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　亀岡市長　　桂　川　孝　裕

1,503,452（1）職員給与費 85,791 1,589,243



　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

収　　　入

備　　　考

1 病院事業収益 2,955,000
千円

120,007
千円

3,075,007
千円

1 医 業 収 益 2,603,331 120,007 2,723,338

1 入 院 収 益 1,675,658 120,007 1,795,665

支　　　出

備　　　考

1 病院事業費用 3,003,000
千円

247,117
千円

3,250,117
千円

1 医 業 費 用 2,937,556 247,117 3,184,673

1 給 与 費 1,503,452 85,791 1,589,243

2 材 料 費 752,887 161,326 914,213

項 目 既決予定額 補正予定額

令 和 ３ 年 度 亀 岡 市 病 院 事 業 会 計 予 算 実 施 計 画　

収 益 的 収 入 及 び 支 出

款

計

項 目 既決予定額 補正予定額 計

款



千円

１　業務活動によるキャッシュ・フロー

当年度純利益 △ 175,110

減価償却費 155,219

退職給付引当金の増減額（△は減少） 6,318

賞与引当金の増減額（△は減少） 2,368

長期前受金戻入額 △ 13,545

受取利息及び配当金 △ 2

支払利息 40,064

未収金の増減額（△は増加） 74,482

たな卸資産の増減額（△は増加） 6,000

未払金の増減額（△は減少） 32,966

小計 128,760

利息及び配当金の受取額 2

利息の支払額 △ 40,064

業務活動によるキャッシュ・フロー 88,698

令和３年度亀岡市病院事業予定キャッシュ・フロー計算書

（令和3年4月1日から令和4年3月31日まで）



千円

２　投資活動によるキャッシュ・フロー

有形固定資産の取得による支出 △ 45,455

投資活動によるキャッシュ・フロー △ 45,455

３　財務活動によるキャッシュ・フロー

建設改良費等の財源に充てるための企業債による収入 50,000

建設改良費等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △ 194,819

財務活動によるキャッシュ・フロー △ 144,819

　　資金増加額（又は減少額） △ 101,576

　　資金期首残高 181,172

　　資金期末残高 79,596



給    与    費    明    細    書

（１） 総    括

人 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

※一般職の職員数は、特別職である管理者を兼ねている医師を含んだ人数

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

6,318

0

224,436

△ 14,695

75,126

61,385

13,741

計

540,792

526,144

14,648

初 任 給
調 整
手 当

43,839

43,839

0

管 理 職
時 間 外
手 当

100,070

84,468

15,602

管 理 職
特 勤
手 当

宿 日 直
手 当

27,478

27,478

00

13,163

13,163

0

退 職
給 付 費

6,318

期末勤勉
手      当

209,741

特 殊
勤 務
手 当

合 計
計

法 定 福 利 費

1,030,757 190,895 1,221,652

手 当

の

内 訳

区 分
地 域
手 当

補 正 後 41,267

補 正 前 41,267

比 較 0

190,895 1,229,987

△ 8,335

0

住 居
手 当

通 勤
手 当

8,754

8,754

扶 養
手 当

15,036

15,036

1,039,092

0△ 8,335

単 身
赴 任
手 当

特 別 職

1

区 分

補 正 後

一 般 職

128

131

△ 3

1

0

職 員 数 給 与 費

補 正 前

比 較

手 当

540,792

526,144

14,648

給 料

489,965

512,948

△ 22,983

報 酬



（２） 給料及び手当の増減額の明細

(千円) (千円)

給 料 △ 22,983

手 当 14,648

 その他の増減分 14,648

 給与改定に
 伴う増減分

△ 22,983

備 考区 分 説 明増 減 額 増減額の増減事由別内訳

 退職等に伴う
 増減分

年度途中退職等に伴う
給料減



（３）給料及び手当の状況

ア 職員１人当たり給与

(円)

(円)

45歳7月 50歳9月 41歳10月 44歳3月

(円)

(円)

45歳1月 49歳10月 41歳8月 43歳11月

287,340

377,759

496,280 310,955

1,346,603

平均給料月額

419,254

医 療 職 （ 一 ）区 分

３ 年 １ ２ 月 １ 日

現 在

301,676平均給料月額

平 均 年 齢

３ 年 ４ 月 １ 日

現 在

平 均 年 齢

平均給与月額

1,340,084

288,000

384,196

393,693

平均給与月額

医 療 職 （ 三 ）医 療 職 （ 二 ）

495,900

300,418

381,041

行 政 職

313,289

428,417



イ 級別職員数

  （級別の基準となる職務）

15
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職員数（人）

5

構成比（％）

１ 級
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医 療 職 （ 三 ）

技 師
(医療技術)
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技 師
(医療技術)

主任部長・
部長・医長
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主 幹
看 護 部 長

病 院 長

科長・課長
（医療技術）

病  院  長
副  院  長

科長・係長
（医療技術）

医 員

36.09

部 長

12.0
2

92.3
3

1

12.07.7

25.7

2.7

6 24.0 19

8.0

4.0

4.0
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2.7

100.0
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16.0

36.0
4

25 100.0 74

７級

25 100.0
1

６級

医 療 職 （ 三 ）

職員数（人） 構成比（％）

1.4

68.5

5.4
64.8

100.073

21.916

5.5
2

医 療 職 （ 一 ）

構成比（％）職員数（人）

16.0

構成比（％）

医 療 職 （ 二 ）

職員数（人）

4
24.06

17.6
23.5

17 100.0
5.9

３年１２月１日

現 在

５ 級

1
12

行 政 職

29.4

11.82

７ 級

３ 年 ４ 月 １ 日

４ 級 3

２ 級 2

３ 級 4 23.5

５ 級

1

主事･主事補
看護助手

６ 級

計

1

１ 級 5



ウ 特殊勤務手当

(％)

(％)

(円)

医師手当、放射線取扱作業手当、夜間看護手当、自宅待機手当、手術手当

医療職 （一 ） 医療職 （二 ） 医療職 （三 ）

0

23.5

9.8

31,168

95.9100.0 48.0

区 分 全 職 種
代 表 的 な 職 種

行 政 職

代表的な特殊勤務手当の名称

支給対象職員 １ 人当 た り
63,237 294,468 20,889

給 料 総 額 に 対 す る 比 率 15.3 58.0 3.6

平 均 支 給 月 額

支 給 対 象 職 員 の 比 率
77.3

（ ３ 年 １ ２ 月 １ 日 現 在 ）

0



千円 千円 千円 千円

令和　３　年度　か　ら
令和　４　年度　ま　で

当 該 年 度 以 降 の 支 払前 年 度 末 ま で の 支 払

期　　　　　　　間 金　　　額 期　　　　　　　間

亀岡市立病院給食業務
委託等経費

139,800

　債 務 負 担 行 為 に 関 す る 調 書　

左の財源内訳
義 務 発 生 （ 見 込 ） 額 義  務  発  生  予  定  額

医　業　収　益

139,800 139,800

事　　　　　項 限　度　額

金　　　額



千円 千円 千円 千円

1

(1)

イ 土 地 1,221,755

ロ 建 物 3,274,588

減 価 償 却 累 計 額 △ 2,382,715 891,873

ハ 構 築 物 184,436

減 価 償 却 累 計 額 △ 135,612 48,824

ニ 器 械 備 品 2,261,906

減 価 償 却 累 計 額 △ 1,789,945 471,961

ホ 車 両 8,721

減 価 償 却 累 計 額 △ 8,285 436

有 形 固 定 資 産 合 計 2,634,849

固 定 資 産 合 計 2,634,849

2

(1) 79,596

(2) 411,248

△ 748 410,500

(3) 11,278

(4) 211

流 動 資 産 合 計 501,585

資 産 合 計 3,136,434

現 金 預 金

未 収 金

　令和３年度亀岡市病院事業予定貸借対照表

（令和４年３月３１日）

固 定 資 産

有 形 固 定 資 産

資　　産　　の　　部

流 動 資 産

前 払 費 用

貯 蔵 品

貸 倒 引 当 金



千円 千円 千円 千円

3

(1)

イ
建 設 改 良 費 等 の 財 源 に
充 て る た め の 企 業 債 2,453,668

企 業 債 合 計 2,453,668

(2)

イ 退 職 給 付 引 当 金 185,987

引 当 金 合 計 185,987

固 定 負 債 合 計 2,639,655

4

(1)

イ
建 設 改 良 費 等 の 財 源 に
充 て る た め の 企 業 債 196,219

企 業 債 合 計 196,219

(2) 402,764

(3)

イ 賞 与 引 当 金 87,713

引 当 金 合 計 87,713

(4) 600

流 動 負 債 合 計 687,296

負　　債　　の　　部

引 当 金

企 業 債

企 業 債

固 定 負 債

引 当 金

そ の 他 流 動 負 債

流 動 負 債

未 払 金



5

(1) 285,393

△ 88,285

197,108

負 債 合 計 3,524,059

千円 千円 千円 千円

6

(1) 355,993

資 本 金 合 計 355,993

7

(1)

イ 当年度未処理欠損金 743,618

欠 損 金 合 計 743,618

剰 余 金 合 計 △ 743,618

資 本 合 計 △ 387,625

負 債 資 本 合 計 3,136,434

繰 延 収 益

収 益 化 累 計 額

資 本 金

欠 損 金

資　　本　　の　　部

繰 延 収 益 合 計

資 本 金

長 期 前 受 金

剰 余 金



注 記 

 

Ⅰ．重要な会計方針 

   

 １ 固定資産の減価償却方法 

   有形固定資産 

    ・減価償却の方法   定額法による。 

    ・主な耐用年数 

      建物１１１１１１１15～29年 

      構築物１１１１１１10～29年 

      器械備品  １１１14～20年 

      車両   １１１１14～16年 

 ２ たな卸資産の評価基準及び評価方法 

    ・貯蔵品       先入先出法による原価法 

 ３ 引当金の計上方法 

  （１）賞与引当金 

        職員の期末手当及び勤勉手当の支給に備えるため、当年度末における支給見込額に基づき、当年度の負担に属する額を計上している。 

  （２）貸倒引当金 

        債権の不納欠損による損失に備えるため、未収実績等による回収不能見込額を計上している。 

 ４ 消費税及び地方消費税の会計処理 

      消費税及び地方消費税の会計処理は税抜方式によっている。 

 

Ⅱ．予定貸借対照表等関連 

 

 １ 担保に供している資産及び担保に係る債務 

      該当事項なし 

 ２ 企業債の償還に係る他会計の負担 

      企業債について、当年度における他会計が負担する額は74,412千円である。 

 ３ 引当金の取崩し 

  （１）賞与引当金の取崩し 

       令和3年度において、期末手当及び勤勉手当として209,741千円を支給するため、賞与引当金85,345千円を取り崩す。 



科　　　 目　　　 別　　　 内　　　 訳　　　 書



収　　入

説　　　明

1
病 院 事 業
収 益

2,955,000
千円

120,007
千円

3,075,007
千円

1 医 業 収 益 2,603,331 120,007 2,723,338

1 入 院 収 益 1,675,658 120,007 1,795,665

1 入 院 収 益 1,675,658 120,007 1,795,665 入院収益増

既決予定額 補正予定額 計

収　益　的　収　入　及　び　支　出

款 項 目 節



支　　　出

説　　　明

1
病 院 事 業
費 用

3,003,000
千円

247,117
千円

3,250,117
千円

1 医 業 費 用 2,937,556 247,117 3,184,673

1 給 与 費 1,503,452 85,791 1,589,243

1 給 料 517,012 △ 19,771 497,241 退職等に伴う減

2 手 当 471,068 14,254 485,322 時間外手当等増

3 報 酬 211,947 91,308 303,255 会計年度任用職員報酬増

2 材 料 費 752,887 161,326 914,213

1 薬 品 費 188,973 37,472 226,445 薬品費増

2 診 療 材 料 費 559,969 123,854 683,823 診療材料費増

計項 目 節 既決予定額 補正予定額款


