
 第２０号議案 

 

 

亀岡市上下水道部の企業職員の給与の種類及び基準に

関する条例の一部を改正する条例の制定について 

 

 亀岡市上下水道部の企業職員の給与の種類及び基準に関する条例

（昭和４１年亀岡市条例第３０号）の一部を改正する条例を次のよ

うに制定するものとする。 

 

   平成２８年１２月５日提出 

 

             亀 岡 市 長  桂 川 孝 裕 

 

 

亀岡市上下水道部の企業職員の給与の種類及び基準に

関する条例の一部を改正する条例 

 

 亀岡市上下水道部の企業職員の給与の種類及び基準に関する条例

（昭和４１年亀岡市条例第３０号）の一部を次のように改正する。 

 

 第５条第２項中「前項の扶養親族とは」を「扶養手当の支給につ

いては」に、「いう」を「扶養親族とする」に改め、同項第２号中

「及び孫」を削り、同項中第５号を第６号とし、第４号を第５号と

し、第３号を第４号とし、第２号の次に次の１号を加える。 

⑶ 満２２歳に達する日以後の最初の３月３１日までの間にある

孫 

 第１２条の２を次のように改める。 

 （管理職員特別勤務手当） 

第１２条の２ 第４条に規定する職にある職員（次項において「管

理職員」という。）が臨時又は緊急の必要その他の公務の運営の

必要により週休日（勤務時間を割り振らない日をいう。）又は休 

 

20-1 



日等（次項において「週休日等」という。）に勤務した場合は、

当該職員には、管理職員特別勤務手当を支給する。 

２ 前項に規定する場合のほか、管理職員が災害への対処その他の

臨時又は緊急の必要により週休日等以外の日の午前０時から午前

５時までの間であって正規の勤務時間以外の時間に勤務した場合

は、当該職員には、管理職員特別勤務手当を支給する。 

 第１５条第６項中「、その者が退職の際勤務していた当該地方公

営企業の事業を同法第５条第１項に規定する適用事業と」を削り、

「高年齢継続被保険者」を「高年齢被保険者」に改め、同条第８項

中「広域求職活動費」を「求職活動支援費」に改める。 

 

   附 則 

 

 この条例は、公布の日から施行する。ただし、第１５条の改正規

定は平成２９年１月１日から、第５条の改正規定は平成２９年４月

１日から施行する。 
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亀岡市上下水道部の企業職員の給与の種類及び基準に

関する条例の一部を改正する条例案要綱 

 

 

１ 雇用保険法等の一部を改正する法律の施行に伴い、所要の規定

整備を図ること。 

 

２ 臨時・緊急にやむを得ず行う平日深夜勤務に対して管理職員特

別勤務手当を支給すること。 

 

３ その他所要の規定整備を図ること。 

 

４ この条例は、公布の日から施行すること。ただし、１の改正に

ついては、平成２９年１月１日から、３の改正については、平成

２９年４月１日から施行すること。 
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