
 

 

 

 

 

 平 成 ２ ５ 年 度  

 

 

 

 

 

 亀岡市国民健康保険事業特別会計補正予算（第１号）説明書  



歳

料 1,000 0 1,0

出

00

５ 国

補

庫支出金 2,000,

正

316 0 2,000,

予

316

６

算

療養給付費等交付金 7

事

01,674 0 701

項

,674

別

７ 前期高齢者交付金 2

明

,492,279 0 2

細

,492,279

書

８ 府支出金 5

１

18,093 0 518

　

,093

総

１０ 共同事業交付金 9

　

84,474 0 984

括

,474

（

１１ 財産収入 89 0 8

歳

9

１３ 繰

　

入金 730,808 △

入

4,440 726,3

）

68

１４

款

繰越金 10,000 0

補

10,000

正

１５ 諸収入 3,2

前

20 0 3,220

の

歳　　入　　

額

合　　計 9,472,

補

000 △4,440 9

　

,467,560

正　額 計

千円 千円 千円

(1)

１ 国民健康保険料 2,030,047 0 2,0

歳

30,047

入

４ 使用料及び手数



　他

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

(2) (3)

１ 総務費 161,255 △4,440 156,815 0 0 △4,440 0

２

（

保険給付費 6,422

歳

,932 0 6,422

　

,932 0 0 0 0

出）

３ 後期高齢者支援金等

補

1,238,566 0

　

1,238,566 0

正

0 0 0

　

４ 前期高齢

額

者納付金等 781 0 7

　

81 0 0 0 0

の

５ 老

　

人保健拠出金 200 0

財

200 0 0 0 0

　

６

源

介護納付金 499,9

　

41 0 499,941

内

0 0 0 0

　

７ 共同事

訳

業拠出金 991,38

款

9 0 991,389 0

補

0 0 0

正

８ 保健事業

前

費 104,083 0 1

の

04,083 0 0 0 0

額 補

９ 基金積立金 10

　

0 10 0 0 0 0

正

１

　

０ 公債費 8,852 0

額

8,852 0 0 0 0

計 特

１１ 諸支出金 10,

　

002 0 10,002

　

0 0 0 0

　

１２ 予備

　

費 33,989 0 33

　

,989 0 0 0 0

　定

歳　　出　　合　　計

　

9,472,000 △

　

4,440 9,467

　

,560 0 0 △4,4

　

40 0

　　財　　　　　　源
一　般　財　源

国 府 支 出 金 地　　方　　債 そ　　の　



２

3

056

) (4

13款 繰入金

節
款

)

　　項　　目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

千円 千円 千円 千円 千円

1目

　

一般会計繰入金 567,496 △4,440 563,056 3 特別分一般会 △

1

4,440 ○職員給与

3

費等繰入金減 △4,4

款

40

繰

計繰入金

入金

歳

730,808 △4,

　

440 726,368

入
歳　

1項 他会計

入

繰入金 567,496

(

△4,440 563,



費 161,255 △4,440 156,815 特定財源

△4,440

一般財源

0

1項 総務管理費 130,614 △4,440 126,174 特定財源

△4,440

（内訳）

　繰入金

△4,440

一

３

般財源

0

1目 一般

　

管理費 128,894

歳

△4,440 124,

　

454 特定財源
2 給料

出

△3,367
○職員

歳

人件費減　･････

　

･･････････

出

･･････････

節

･･･ △4,420 

款

△4,440 　・職員

　

１２名分 △3,367

項

（内訳）
3 職員手当等

　

204
　・職員手当

目

204

　繰入金 　・共

補

済費 △1,257

△4

正

,440
4 共済費 △1

前

,257
○国保事務

の

費減　･･･････

額

･･････････

補

･･････････

　

･ △20 

一般財源 　

正

・補助金 △20

0 1

　

9 負担金補助
△20

及

額

び交付金

計 補正額の財源内訳 説　　　　　　　　　　明
区　　分 金　　額

千円 千円 千円 千円 千円 千円

(5) (6)

1款 総務費

1款 総務



給    与    費    明    細    書

一  般  職

（１） 総    括

人 千円 千円 千円 千円 千円 千円

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

648 1,092 584

7090 △ 690 118

備 考

地 域
手 当

住 居
手 当

扶 養
手 当

通 勤
手 当

43,976 71,77727,801

△ 3,367 709 △ 2,658

13,358

14,615 86,392

△ 3,915△ 1,257比 較

職 員

手 当

の

内 訳

区 分

12

12補 正 前

0

2,781

40,609 28,510 69,119

区 分
報 酬 給 料 職 員 手 当

職 員 数

補 正 後

比 較

補 正 前

補 正 後 2,538

△ 243 2,661

648 402 702

共 済 費 合 計

82,477

△ 1,137

計

給 与 費

単 身
赴 任
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職
時 間 外
手 当

6,115

8,776

期末勤勉
手      当

15,444

16,581

管 理 職
特 勤
手 当

27,801

特 殊
勤 務
手 当

退 職
手 当

計

千円

28,510



（２） 給料及び職員手当の増減額の明細

(千円) (千円)

 給与減額措置の状況

 給与改定に  給与減額措置に 給料の減額率 ％

 伴う増減分  伴う減等 減額措置実施時期

給 料 △ 3,367

 昇給に伴う
 増加分

 職員数の異動状況

 その他の増減分 △ 1,686  職員の異動に伴う減等
 補 正 後 12 人

補 正 前 12 人

増     減 0 人

職員手当 709
 給与改定に
 伴う増減分

△ 101
 給与減額措置に
 伴う減等

 その他の増減分 810  職員の異動に伴う増等

25.7.1
△ 1,681

△ 5.3

区 分 説 明増 減 額 増減額の増減事由別内訳 備 考



（３）給料及び職員手当の状況

ア 職員１人当たり給与

(円)

(円)

(歳)

(円)

(円)

(歳)

イ 初  任  給

(円) (円)

383,301

38歳8月

140,100

172,200

38歳3月

305,384

２ ５ 年 １ ２ 月 １ 日

現 在

２ ５ 年 ４ 月 １ 日

現 在

平均給料月額

そ の 他技 能 労 務 職

大 学 卒

区 分

大 学 卒172,200

行 政 職

高 校 卒

区 分

高 校 卒

行 政 職

140,100

平 均 年 齢

本 会 計 一 般 会 計

区 分 行 政 職

278,111

352,874

平均給料月額

平均給与月額

平 均 年 齢

平均給与月額



ウ 級別職員数

(人) (％) (人) (％) (人) (％)

　

  （級別の標準的な職務内容）

４ 級

５ 級

級区 分

２ ５ 年 １ ２ 月 １ 日

現 在

１ 級

２ 級

３ 級

４ 級

計

１ 級

５ 級

６ 級

７ 級

２ 級

職 員 数 構 成 比

行 政 職 技 能 労 務 職

職 員 数 構 成 比

12

1

1

3

2

3

8.3

8.3

そ の 他

職 員 数 構 成 比

2

100.0

25.0

16.7

25.0

16.7

次 長 ･ 課 長
担 当 課 長

部 長

技 能 労 務 職

行 政 職 主事･主事補 主 査 主　　任
係 長・主 幹

主　任
副 課 長

担当副課長

2 16.7

６級 ７級４級 ５級

2 16.7

4 33.3

16.7

1 8.3

8.3

100.0

区 分 １級 ２級 ３級

２ ５ 年 ４ 月 １ 日

現 在

計 12

６ 級

７ 級

1

2
３ 級



エ 期末手当・勤勉手当

オ その他の手当

３ ． ９ ５ ０

有

有１ ． ９ ０ ０ ２ ． ０ ５ ０ ３ ． ９ ５ ０

一般会計の制度との異同

通 勤 手 当 同

有

補 正 後 １ ． ９ ０ ０ ２ ． ０ ５ ０

補 正 前 １ ． ９ ０ ０ ２ ． ０ ５ ０

(月分)
支給率計 (月分)

支 給 期 別 支 給 率

１ ２ 月

地 域 手 当 同

３ ． ９ ５ ０

一般会計の制度

区 分 差 異 の 内 容

扶 養 手 当 同

住 居 手 当 同

備 考
職 制 上 の 段 階
職務の級等による
加 算 措 置(月分)

区 分
６ 月


